AKTENSTUCKE DER 24. LANDESSYNODE NR. 10 K

Bericht
des Prasidiums gemaB § 43 der Geschaftsordnung

Uber die Behandlung von Antragen an die Landessynode

Hannover, 14. April 2011

Seit der VII. Tagung der 24. Landessynode im November 2010 ist der in der Anlage
aufgefuihrte Antrag eingegangen, der gemaB Artikel 75 Buchst. ¢ der Kirchenverfassung
von der Landessynode zu erledigen ist und der im vereinfachten Verfahren nach § 43

Abs. 3 der Geschaftsordnung behandelt worden ist.

Schneider
Prasident
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Antrag, der gemalB § 43 Abs. 3 der Geschiaftsordnung behandelt worden ist

Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Goéttingen
vom 11. November 2010
betr. Finanzierung der Personalkosten fiir die Ausbildung von Verwaltungsfachangestell-

ten in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Uberwiesen an den Landessynodalausschuss als Material
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Antrag des Kirchenkreisvorstandes des Ev.-luth. Kirchenkreises Géttingen
vom 11. November 2010
betr. Finanzierung der Personalkosten fiir die Ausbildung von Verwaltungsfachangestell-

ten in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers

Schreiben des Vorsitzenden des Kirchenkreisvorstandes vom 29. November 2010:

Sehr geehrte Damen und Herren.,.

Der Kirchenkreisvorstand des Ev.-luth. Kirchenkreises Gottingen hat sich in seiner Sitzung am
11.11.2010 dem Thnen bereits vorliegenden Votum des Ev.-luth. Stadtkirchenverbandes Hannover
zur Ausbildung von Verwaltungsfachangestellten in der folgenden Form angeschlossen:

Die Kirchenkreisimter bieten mit der Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten -
Fachrichtung Kirche - eine hochwertige qualifizierte Ausbildung an. Sie engagieren sich damit
sowohl in der Ausbildung von qualifiziertem Nachwuchs fiir die Kirchenverwaltung (einsetzbar
auch in der sonstigen offentlichen Verwaltung) als auch fiir die Bildungs- und
Zukunftsperspektiven junger Menschen.

Besondere Beachtung finden bei der Auswah! in der Rege! neben ehrenamtlichem Engagement
auch soziale Aspekte. Vielfach erhalten junge Menschen eine Chance. die es sonst sehr
schwer haben, einen geeigneten Ausbildungsplatz zu finden und in der Regel nutzen sie diese.
Die Erfahrungen mit der Entwicklung dieser jungen Menschen sind viel versprechend.

Das Landeskirchenamt entscheidet von Jahr zu Jahr auf Antrag, welches Kirchenkreisamt einen
Ausbildungsplatz besetzen kann. bildet aber selbst keine Verwaltungsfachangestellten aus
und hat auch die Ausbildung von Beamten im mittleren sowie gehobenen Dienst schon vor
Jahren eingestellt.

Bis zum Einstellungsjahrgang 2007 hat die Landeskirche die vollen Personalkosten fiir die in den
Kirchenkreisimtern eingestellten Auszubildenden iibernommen. Die Kirchenkreisdmter als
Anstellungstriger  tragen die  Sachkosten einschl.  Arbeitsplatz  und  stellen  die
Betreuung/Ausbildungsleitung sicher.
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Ab 2007 hat die Landeskirche im Rahmen der Einsparungserfordernisse ihren Anteil an den
Personalkosten auf 50 % reduziert. 50 % werden seitdem zusitzlich durch den jeweiligen
Kirchenkreis als Anstellungstrdager finanziert.

Ab 2010 missen die vollen Personalkosten vom Anstellungstriager getragen werden. Bei
den knappen Budgets der Kirchenkreise bedeutet diese Umverteilung - zusétzlich zu den
schon bisher getragenen 50 % der Personalkosten. den Kosten fiir den Arbeitsplatz, die
Sachausgaben und den Betreuungsautwand - eine starke Belastung. zumal oft ein anschlieBender
Einsatz im eigenen Kirchenkreisamt nicht absehbar ist. Dies wird aus unserer Sicht mittel{ristig
zu einem deutlichen Abbau der Ausbildungsplétze fiihren.

Fiir den Bereich des Ev.-luth. Kirchenkreises Gottingen ist zwar nach ausfiihrlicher Diskussion
beschlossen worden insbesondere aus sozialpolitischen Griinden die Ausbildung weiter
fortzutithren. Wir wehren uns aber deutlich gegen diese erneute Abwiilzung der Kosten und
bitten. die Handlungsweise zu tiberdenken.

Es stof3t auf absolutes Unverstdndnis. wenn einerseits eine Verstiarkung des Engagements auf
dem Bildungssektor vielfach 6ftentlich betont und unterstrichen wird. Andererseits werden aber
die Personalkosten [Ur die cinzigen direkt zur Verfigung gestellien Ausbildungsplitze (in einer
extrem schwierigen wirtschaftlichen Situation einschliefllich Arbeits- und Ausbildungsmarkt)
zu 100 % denjenigen Kirchenkreisen angelastet. die bereit sind. sich hier sozialpolitisch zu
engagieren. Die darin licgende Unstimmigkeit wird angesichts der extrem schwierigen
wirtschaftlichen Situation mit den zwangslaufigen Konsequenzen fiir den Arbeits- und
Ausbildungsmarkt und die betroffenen Menschen besonders deutlich.

Wir bitten alle Vertreter und Gremien dringend. sich fiir eine Riickkehr in die Finanzierung der
Ausbildung auf den {riheren Stand einzuseizen. Fir eine information tiber die Ergebnisse der
abschlielenden Beratung wiren wir dankbar.

Zu weiteren Auskiintten und fiir Nachfragen stehen wir jederzeit gern zur Verfliigung.

Mit freundlichem Gruf

(Selter, Superintendent)

Anlage
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Beglaubigter Auszug aus dem Protokoll
des Kirchenkreisvorstandes Gottingen
Anwesend:
Vors. Superintendent Selter
und 8 Kirchenkreisvorstandsmitglieder Gottingen, 11.11.2010

4..“ see I rmenhhnealrae —at
itCnl i NIFCnCnKY cnnauu.

s
.1.1 Votum des Stadtkirchenverbandes Hannover zur Ausbildungsfinanzie-
rung durch die Landeskirche

Der KKV bittet den regionalen Passus im vorietzten Absatz zu streichen und
beschlieBt dann sich den Antrag zu Eigen zu machen und einen entspre-
chenden Antrag fiir den Kirchenkreis Géttingen zu stellen.

Vorstehender Beschluss ist ordnungsgeméB gefasst worden. Die Richtigkeit obigen Protokoll-
buchauszuges beglaubigt.

/ \ Géttingen, 03.12.2010
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